
 

Journaliste – Chargé(e) de communication 

Catégorie B ou contractuel / Poste à temps complet 
 
 

COLLECTIVITÉ : Communauté de communes Grand Orb (Hérault) – 21 000 habitants.  
 
 

Au sein du service communication et sous l’autorité du Président et du responsable du service, vous participez 
à l’élaboration, à la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation des projets de communication. 
Vous rédigez des articles et des communiqués de presse. 
Vous développez la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication.  
Vous concevez et mettez en œuvre des actions de communication ainsi que des évènements. 
 
Vos missions : 

 Participation à l’élaboration de la stratégie de communication de la collectivité, 
 Rédaction d’articles, 
 Animation du site internet et des réseaux sociaux, 
 Organisation et mise en œuvre d’actions de communication,  
 Mise en place de plans de communication, 
 Conception et/ou réalisation de supports de communication 
 Recueil, analyse et traitement d’informations  
 Assistance et conseil auprès des services de la collectivité,  
 Relations presse 

 
 

Conditions statutaires : 
Rémunération statutaire + Régime indemnitaire et Prime de fin d’année + COS 
 
 

Profil recherché : 
 Titulaire d’un Master 1 et/ou 2 avec une spécialité en journalisme 
 Très bonne capacité rédactionnelle 
 Esprit d’équipe et aisance relationnelle  
 Compétences et appétences pour les nouvelles technologies et les réseaux sociaux. 
 Autonomie, esprit d’initiative, réactivité et créativité 
 Rigueur, organisation  
 Savoir travailler en mode projet 
 Titulaire du permis B 

 
Contraintes du poste : 
Rythme de travail variable et disponibilité requise. 
 
 

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE 
 
Les candidatures (CV + lettre de motivation+ dernier arrêté de situation administrative + lettres de 
recommandation le cas échéant) devront être adressées par mail à l’adresse suivante 
recrutement@grandorb.fr le 26 juin au plus tard.  

mailto:recrutement@grandorb.fr

