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	] AVÈNE

	] BÉDARIEUX

	] BRENAS

	] CARLENCAS‑ET‑LEVAS

	] CAMPLONG

	] CEILHES‑ET‑ROCOZELS

	] COMBES

	] GRAISSESSAC

	] HÉRÉPIAN

	] JONCELS

	] LAMALOU‑LES‑BAINS

	] LES AIRES

	] LE BOUSQUET‑D'ORB

	] LE POUJOL‑SUR‑ORB

	] LA TOUR‑SUR‑ORB

	] LE PRADAL

	] LUNAS‑LES‑CHÂTEAUX

	] PÉZÈNES‑LES‑MINES

	] ST‑ÉTIENNE‑ESTRÉCHOUX

	] ST‑GENIÈS‑DE‑VARENSAL

	] ST‑GERVAIS‑SUR‑MARE

	] TAUSSAC‑LA‑BILLIÈRE

	] VILLEMAGNE‑L'ARGENTIÈRE

2020/2025

BILAN DE MANDAT

AGIR
POUR UN TERRITOIRE  

SOLIDAIRE,  
ÉQUILIBRÉ ET DURABLE

SOUTENIR
L’EMPLOI ET L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE,  
TOURISTIQUE ET THERMALE

PROPOSER
UN TERRITOIRE ATTRACTIF  
OÙ IL FAIT BON VIVRE
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BILAN DE MANDAT

ÉDITO
460 km²
de superficie


22 000

habitants

∩∩
23

communes

3 GRANDS PÔLES 
ÉCONOMIQUES

	] Bédarieux
	] Lamalou‑les‑bains
	] Avène

2 STATIONS THERMALES
	] Avène
	] Lamalou‑les‑bains

DES COLLÈGES 
ET LYCÉES DE QUALITÉ
Le lycée Ferdinand 
Fabre classé 2ème 
meilleur lycée 
du département 
de l’Hérault. 
(L'étudiant 2025)

UN PÔLE SANTÉ 
PERFORMANT
Polyclinique avec 
service d’urgences, 
Hôpital local, 
Maisons de santé 
à Saint‑Gervais, 
Lamalou, Hérépian, 
Bédarieux 
et au Bousquet d’Orb.

DES ENTREPRISES DE RENOM
Les laboratoires Pierre Fabre (la marque mondiale 
Eau thermale Avène), un pôle innovant de 
rééducation fonctionnelle (Clinique Ster, Centre 
Coste‑Floret…) et des usines de haute technologie 
comme Paul Boyé Technologies (Bédarieux).

UN TERRITOIRE  
PRODUCTEUR D’ÉNERGIE 
VERTE ET RENOUVELABLE 

	] 160 % de nos besoins 
en électricité couverts

	] 720 506 € de recettes 
annuelles en 2024

UN PÔLE D’ACTIVITÉS 
DE PLEINE NATURE

	] Randonnée,
	] Vtt,
	] Via‑ferrata,
	] Trail…

UN MANDAT PORTEUR 
POUR L’AVENIR
Ce bilan de mandat est un devoir d’information pour 
les habitants et une invitation à envisager ensemble l'avenir 
du territoire Grand Orb.

Vous le lirez au fil des pages, ces cinq dernières années 
ont été riches en chantiers et actions. 

La solidarité territoriale a été un élément fort de notre action car elle permet à la fois d'agir 
sur votre cadre de vie et de soutenir nos entreprises locales : plus de 2 millions d’euros 
d’aides aux projets communaux, c’est 2,5 fois plus qu’entre 2014 et 2019. 

Ce mandat aura également permis de régler le problème de la friche Bourgès 
à Lamalou-les-bains mais aussi d’offrir aux habitants des services de qualité à l’image 
de la requalification de la Base de loisirs de La Prade et de la création de l’Espace culture et 
jeunesse MAJIC. Je vous invite toutes et tous à venir profiter de ce nouveau service à partir 
du 3 octobre prochain.

Grâce à la participation active d’une majorité de conseillers communautaires 
aux commissions et autres instances, nous avons pu mettre en œuvre un projet qui répond 
aux besoins du quotidien : le commerce de proximité, la jeunesse, le développement 
durable… 

Pour autant, il est important de rappeler les défis auxquels nous avons été confrontés : 
la crise Covid, le changement climatique et son lot de catastrophes naturelles, la législation 
qui nous contraint et la sempiternelle défense des services publics. 

Nous finissons le mandat avec des finances saines que l’on doit notamment aux combats 
menés pour aller chercher des subventions pour la quasi-totalité de nos investissements. 

C’est en travaillant ensemble et unis que l’on avance.

Merci de votre confiance.
Pierre Mathieu

Président de Grand Orb en Languedoc

CHIFFRES CLÉS ET ATOUTS 
DU TERRITOIRE
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BUDGET
2020/2025

BILAN DE MANDAT

4

OÙ VA L’ARGENT ? (CHIFFRES BP 2025)

REVERSEMENT
FISCAL À L'ÉTAT
2%

AUTRES
13%

DÉVELOPPEMENT DURABLE
2%

GEMAPI
2%ADMINISTRATION

8%
CULTURE

JEUNESSE ENFANCE
7%

URBANISME
SCHÉMA

DIRECTEUR
6%

SANTÉ SOCIAL
POLITIQUE

DE LA VILLE
3%

REVERSEMENT
FISCAL

ET SOLIDARITÉ
AUX COMMUNES

14%

SERVICE COLLECTE DÉCHETS
13%

TOURISME ÉCONOMIE AGRICULTURE
10% VIREMENT À LA SECTION

D'INVESTISSEMENT
13%

AMORTISSEMENTS
DES IMMOS
ET DIVERS
5%

REMBOURSEMENT
DES EMPRUNTS

1%
38 859 495 €

 

EN 2025, LES BUDGETS CUMULÉS S’ÉLÈVENT À PLUS 
DE 38 MILLIONS D'EUROS DONT 17 MILLIONS 
EN INVESTISSEMENT.


92

agents permanents 
(hors office de tourisme)

D’OÙ VIENT L’ARGENT ? (CHIFFRES BP 2025)

IMPÔTS ET TAXES
30%

 

 DOTATIONS
ET SUBVENTIONS

19%

PRODUITS
DES SERVICES

4%

 

EMPRUNTS
3%  

VIREMENT
DE LA SECTION
DE FONCTIONNEMENT
13%

AUTRES
RECETTES
6%

38 859 495 €

EXCÉDENTS ANTÉRIEURS
ET REPORTÉS

25%

DOTATIONS ET SUBVENTIONS
État et ses entités, Département, Région, Europe

IMPÔTS ET TAXES
	] Imposition sur les énergies renouvelables,
	] Fiscalité des ménages et des entreprises,
	] Taxe d’enlèvement des ordures ménagères…

COMMENT SONT FINANCÉS LES INVESTISSEMENTS ?
10,28 millions d’€ investis entre 2020 
et 2024 (projection à 15 millions d’€ entre 
2020 et 2025)

AUTOFINANCÉ 52,6 %

SUBVENTIONS 43 %

EMPRUNTS 4,4 %

ENDETTEMENT FAIBLE 
2,6 M €

EN 2020
2,35 M €

EN 2024

VOS REPRÉSENTANTS ÉLUS
48 DÉLÉGUÉS COMMUNAUTAIRES
Les élus communautaires sont issus des conseils munici‑
paux des communes. Le nombre de sièges est attribué à 
chaque commune par arrêté préfectoral en fonction de sa 
démographie.

14 MEMBRES DU BUREAU 
Le Bureau est composé du président et de 10 vice-pré‑
sidents élus par le conseil communautaire ainsi que 
3 conseillers délégués.

Dans leur délégation, les vice-présidents animent une 
commission  composée d’élus communautaires et d’élus 
municipaux.


2 millions d'€ 

de fonds de concours aux communes

QUELLES COMPÉTENCES ?
Les compétences de la communauté de communes Grand Orb font l’objet d’un arrêté préfectoral.
LES COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

	] Aménagement de l’espace,
	] Développement économique,
	] Gestion des Milieux Aquatiques et 
Prévention des Inondations (GEMAPi),

	] Gestion des aires des gens du voyage
	] Collecte et traitement des déchets des 
ménages et assimilés.

Le 19 juillet 2019, les élus ont doté 
Grand Orb de la compétence «  Plan 

local d’urbanisme, document d’urbanisme 
en tenant lieu et carte communale ». Cette 
décision a permis de lancer fin 2020, le grand 
chantier du PLUI (Plan Local d’urbanisme Inter‑
communal).

En 2023, Grand Orb complète le trans‑
fert de compétence par les Schémas 

directeurs d’eau et d’assainissement, néces‑
saires pour élaborer son PLUi.

LES PRINCIPALES COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES 
Elles sont précisées selon l’intérêt communautaire. Il s’agit de la ligne 
de partage entre les compétences communales et intercommunales. 

	] Politique de la ville : Quartier prioritaire de Bédarieux
	] Politique du logement et du cadre de vie : Permis de louer…
	] Gestion du service d’assainissement non collectif (SPANC)
	] Fonctionnement d’équipements culturels et sportifs : École de 
musique, Activités de pleine nature, Base de Loisirs, promotion 
d’itinéraires de randonnées… 

	] Actions dans les domaines de la culture et de la politique 
associative

	] Aide et promotion des activités liées à l’agriculture
	] Gestion d’équipements touristiques
	] Actions sociales : gestion d’un ALSH et soutien aux 2 crèches du 
territoire 

	] Patrimoine : gestion du Musée de la cloche et de la sonnaille 
à Hérépian, soutien au Musée des Lumières de la Mine au 
Bousquet d’Orb

GOUVERNANCE

Avène Joncels

Ceilhes
et Rocozels

Lunas
Les Châteaux

Le
Bousquet

d’Orb
Camplong

Graissessac

St Gervais
sur Mare

St Geniès
de Varensal

St Etienne
Estréchoux

Taussac
La Billière

Le Pradal

Combes
Bédarieux

Brenas
La Tour
sur Orb

Carlencas 
et Levas

Pézènes
les Mines

Hérépian

Les Aires

Lamalou
les Bains

Le Poujol
sur Orb

Villemagne
l’Argentière 1313

66

33

33

22

22

22

22

11

11

11

11

11
11

1111

11
11

11

11

11

11
11

NOMBRE D'ÉLUS 
COMMUNAUTAIRES 
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Installation du conseil communautaire le 11 juillet 2020
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Hérité ou consolidé, le patrimoine immobilier de la communau-
té de communes lui permet d’agir sur des programmes structu-
rants  : développement économique, tourisme, loisirs, réserve 
foncière.

Au global en 2025, ce sont 13 propriétés directes, 1 bail emphytéo‑
tique, 3 transferts avec mises à disposition de locaux et 1 contrat de 
location répartis sur le territoire Grand Orb.

2020/2025

BILAN DE MANDAT

PATRIMOINE IMMOBILIER

SOUTENIR L’EMPLOI 
ET L’ACTIVITÉ 
ÉCONOMIQUE, 
TOURISTIQUE 
ET THERMALE
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

COMMERCE DE PROXIMITÉ 

AGRICULTURE

TOURISME

THERMALISME
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  SIÈGE ADMINISTRATIF

  POLITIQUE DE LA VILLE
Bail

  DÉCHÈTERIE

  ESCALE BIEN ÊTRE
Local loué et mis à disposition  
de La Ligue contre le cancer

  CHÂTEAU BALDY

  IMMOBILIER D’ENTREPRISES
Bail commercial avec l’entreprise 
Paul Boyé Technologies

  RÉSERVE FONCIÈRE - PARCELLES
Acquisition (en cours) avec la Région 
Vocation économique

  MUSÉE DE LA CLOCHE  
ET DE LA SONNAILLE

  L’AGORA
Baux commerciaux

  GRAND ORB ENVIRONNEMENT

↸  LOGEMENT ET ESPACE DE VIE
Mise à disposition à la mairie 
de La Tour‑sur‑Orb

  DÉCHÈTERIE

∩  BASE DE LOISIRS
Espace aquatique et resto-snack

  MUSÉE LES LUMIÈRES DE LA MINE
Co-gestion
  IMMOBILIER D’ENTREPRISES
Bail commercial entreprises  
Médical Tubing et Techni’Orb

  SALLE DE SPECTACLES CAFÉ MOUNIS

  DÉCHÈTERIE

  QUAI DE DÉCHARGEMENT 
ET DE TRANSFERT DES DÉCHETS

↸  SALLE POLYVALENTE 
LES COMBARELLES

Mise à disposition  
à la Mairie du Pradal

↸  SITE BOURGÈS

∩  OFFICE DE TOURISME
Les bureaux d’information touristique 
situés sur la commune d’Avène et de 

Lunas sont des propriétés communales.

  EXTENSION MAISON DE SANTÉ 
DES MONTS D’ORB

∩  DOMAINE DE LA PIÈCE
Convention d’occupation du domaine public 

avec le restaurant l’Ortensia

EFFACEMENT DU SITE BOURGÈS
L’ancien centre Bourgès à Lama-
lou-les-bains faisait partie de l’hé-
ritage à la fusion en 2014. Cette 
friche a été totalement effacée en 
juillet 2025 après plusieurs mois de 
travaux.JEAN-CLAUDE BOLTZ

Délégué à l'aide au montage et suivi des dossiers de demandes 
de subventions, et à l'assistance administrative et financière


Hérité de la fusion des intercommunalités 
en 2014 et développé au fil des actions 

structurantes que nous portons, le patrimoine de la 
communauté de communes est un levier d’action 
dans de nombreux domaines comme la culture, les 

loisirs, la santé et l’économie. Durant ce mandat nous avons égale‑
ment aménagé des bureaux pour Enedis qui reste locataire de l’inter‑
communalité et présent en Grand Orb grâce à cette action. 


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JEAN-LOUIS LAFAURIE,
Vice-président délégué 
au tourisme et à l’économie


En juillet 
2020, en 

pleine pandémie, 
nous avons conven‑
tionné avec la Région 
Occitanie pour abon‑
der les aides de l’État. 
Ce fonds de solidarité 
exceptionnel a permis 

d’apporter 622  500 € d’aides à 287 entreprises locales 
dont 207 500 € de Grand Orb et 415 000 € de la Région 
sans compter les aides des communes. Cette action forte 
a permis d’éviter les dépôts de bilan et de maintenir l’em‑
ploi. À partir de 2021, nous avons structuré notre position‑
nement en faveur du monde économique. Plusieurs dis‑
positifs sont mis en place pour proposer un 
accompagnement complet aux porteurs de projets. L’ac‑
cent est mis sur l’aide au commerce de proximité et sur la 
sensibilisation des habitants à l’achat local.



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
2020/2025

BILAN DE MANDAT

GUICHET UNIQUE
En 2022, Grand Orb met en place un guichet unique à des-
tination des entreprises et porteurs de projets composé 
d’un développeur économique et d’un manager de com-
merce.


300

accompagnements 
d’entreprises 
depuis 2021

DES ACTIONS POUR DYNAMISER L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE
ACCOMPAGNER LES PORTEURS 
DE PROJETS
Recherche de locaux ou terrains, aides 
financières et techniques, accompa‑
gnement à la création, conseils en 
communication et développement, 
démarches administratives, d’urba‑
nisme… le service économie est désor‑
mais installé et reconnu dans le pay‑
sage économique local.

140 DEMANDES ACCOMPAGNÉES 
ENTRE 2022 ET 2025.

UN RÉSEAU D’ACCOMPAGNEMENT
Depuis 2022, la communauté de com‑
munes a favorisé la mise en place de 
permanences locales. Grand Orb parti‑
cipe ainsi financièrement à IBOH et à 
la BGE pour que ces organismes inter‑
viennent sur notre territoire.

DE 2022 À 2024


124 200 €

de prêts à taux 0% accordés 
à des porteurs de projets

Avec IBOH - Accompagnement 
à la création/reprise et financement

✓✓
43

installations 
pour 164 porteurs 

de projets accompagnés
Avec la BGE - Accompagnement 

à la création/reprise/développement

DES AIDES FINANCIÈRES CIBLÉES
Créée en 2019 et élargie en 2025, l’aide 
à l’immobilier des entreprises est pla‑
fonnée à 20 000 €. Elle permet à Grand 
Orb de favoriser l’investissement local :

	] les dépenses d’acquisition, de 
construction et de modernisation 
de bâtiments, 

	] dans les secteurs de l’industrie, 
de l’artisanat, du commerce de 
proximité et des services aux 
particuliers.

6 DOSSIERS EN COURS

FACILITER LES RECRUTEMENTS 
ET LE RETOUR À L’EMPLOI
Le Forum Orb Job coorganisé avec 
France travail et le Club des ambassa‑
deurs permet chaque année de mettre 
en relation les entreprises locales qui 
recrutent et les demandeurs d’emploi.

En février 2025, la 8ème édition 
a réuni :

	] 68 entreprises locales 
et organismes d’accompagnement 

	] 600 visiteurs 
	] 150 offres d’emplois

Depuis 2023, son petit frère, le salon en 
ligne « Orb Job d’été » permet de fa‑
ciliter la recherche d’emploi saisonnier.

RÉPONDRE AUX BESOINS 
D’IMPLANTATION 
DES ENTREPRISES
Le patrimoine actuel de Grand Orb per‑
met de générer près de 135 000 € de 
loyers chaque année, réinjectés dans 
les projets économiques.

GRAND ORB EST PROPRIÉTAIRE DE 
L’AGORA À HÉRÉPIAN, DE L’USINE QUI 
ACCUEILLE MEDICAL TUBING ET TECH‑
NIORB AU BOUSQUET D’ORB. ELLE EST 
AUSSI MEMBRE DU COMITÉ SYNDICAL 
DU PARC OZE CAVAILLÉ-COLL AVEC LA 
RÉGION OCCITANIE.
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COMMERCE DE PROXIMITÉ AGRICULTURE
2020/2025

BILAN DE MANDAT

LA PLATEFORME DU COMMERCE LOCAL : 
VIVREENGRANDORB.FR
Lancée en avril 2021 pendant la crise sanitaire pour soute‑
nir l’activité commerciale, elle a aujourd’hui pour objectif 
de développer la visibilité et de valoriser l’image de nos 
commerces, services et entreprises. 

DE 50 AU LANCEMENT, LA PLATEFORME COMPTE AU‑
JOURD’HUI 180 ÉTABLISSEMENTS ADHÉRENTS.

EN 2021, CRÉATION DU CHÈQUE 
CADEAU LOCAL
Ce dispositif permet de stimuler l’achat local. Rendu pos‑
sible par la plateforme VivreEnGrandOrb.fr, il est dispo‑
nible pour les particuliers et aussi utilisé par les entre‑
prises et collectivités pour bonifier leur personnel. Depuis 
2021, il est le moteur de la désormais célèbre et attendue 
opération automnale « Le Grand Kdo » pour booster les 
achats de fin d’année dans le commerce et les services 
locaux.

ENTRE 2021 ET 2024

312 000 €
de chèques cadeaux achetés= 500 000 €

dépensés en boutique

DES AIDES POUR MODERNISER 
LES COMMERCES : L'OMC GRAND ORB
Mises en place fin 2023 pour se substituer à l’arrêt du 
fonds d’État FISAC, ces aides financières sont un réel ac‑
célérateur de la modernisation des commerces de proxi‑
mité (rénovation de magasin, d’enseigne et acquisition 
d’équipements). 

EN 2024, 18 931 € VERSÉS AU PROFIT DE 7 COMMERCES

AIDE À LA CRÉATION ET AU MAINTIEN 
DE COMMERCES ESSENTIELS
Depuis 2022, ce fonds de concours est attribué aux com‑
munes pour l’acquisition, la rénovation et l’aménagement 
d’un commerce représentant un véritable service à la po‑
pulation. 

96 435 € DÉJÀ ATTRIBUÉS AU PROFIT DE 6 COMMUNES 
DU TERRITOIRE.
Parmi les projets aidés, la création d’une épicerie 
multiservices à Ceilhes-et-Rocozels et la rénovation 
de l’épicerie de Saint-Gervais-sur-Mare.

DES ACTIONS POUR SOUTENIR LE MONDE AGRICOLE
DES ANIMATIONS 
DANS LES ÉTABLISSEMENTS 
SCOLAIRES
Depuis 2021, Grand Orb a signé avec 
le syndicat des Jeunes Agriculteurs 
de l’Hérault une convention inno‑
vante pour proposer des animations 
scolaires sur «  le bien-manger » et 
la « Promotion de l’agriculture et de 
ses métiers »

	] Proposées dans 
les établissements 
du CP à la terminale.

	] Depuis 2024, les animations 
sont couplées avec des sorties 
à la ferme.

	] 1 206 jeunes en ont bénéficié 

UNE CONVENTION AVEC 
LA CHAMBRE D’AGRICULTURE :  
LA 1ÈRE DANS LE 
DÉPARTEMENT !
Encore une démarche innovante. La 
signature de cette convention‑cadre 
en 2023 permet à la Chambre d’Agri‑
culture de l'Hérault et à Grand Orb 
de travailler conjointement sur des 
actions précises telles que la mise 
en place de formations collectives 
orientées vers la certification HVE ou 
la mise en œuvre logistique du tri 
des déchets agricoles.

GESTION DES DÉCHETS 
AGRICOLES
Dans le cadre d’une convention si‑
gnée avec ADIVALOR, la commu‑
nauté de communes coordonne le 
dépôt et l’enlèvement de déchets 
d’emballages agricoles sur deux 
points de collecte, au Bousquet 
d’Orb et à Avène. 

EN OCTOBRE 2024, 
PLUS DE 6 TONNES DE BÂCHES 
D’ENSILAGE ET D’ENRUBANNAGE 
ONT ÉTÉ RÉCUPÉRÉES.

SOUTIEN AUX ACTIVITÉS 
AGRITOURISTIQUES
Grand Orb accompagne des fermes 
dans le développement de l’accueil 
de publics sur leur exploitation 
(+33  % depuis 2021). Cette action 
est conduite dans le cadre d’un par‑
tenariat avec le Projet Alimentaire 
Territorial porté par le Pays Haut 
Languedoc et Vignobles et avec le 
CIVAM dans le cadre de l'opération 
« De ferme en ferme ».
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LUNAS-LES-CHÂTEAUX
24,7%

LAMALOU-LES-BAINS
2,6%

BÉDARIEUX
4,1%

SAINT-GERVAIS
SUR-MARE
28,6%

HÉRÉPIAN
7,1%

PÉZÈNES-LES-MINES
2,4%

AVÈNE
2,1%

CEILHES-ET-ROCOZELS
26%

SAINT-GENIÈS
DE-VARENSAL
2,4%

LOUIS-HENRI ALIX
Conseiller communautaire délégué 
à l'Économie numérique, plateforme 
VivreEnGrandOrb.fr


Nous avons été innovants 
en proposant ce type de 

plateforme numérique qui participe 
à développer la communication de 

notre économie locale et de nos commerces. « Vivreen‑
grandorb.fr » nous a aussi permis de mettre en place 
des actions comme le Grand Kdo et le Chèque Kdo Lo‑
cal pour booster le « consommer local ».



MARIE-LINE GERONIMO
Vice-présidente déléguée à 
la valorisation de l'espace 
rural, à l'agriculture et aux 
forêts


L’agriculture est un marqueur éco‑
nomique de notre territoire mais 

aussi un levier touristique de par les nou‑
velles formes d’agritourisme et la construc‑
tion de nos paysages naturels. C’est pour pré‑
server cette agriculture qui peine à se 
transmettre que les élus ont mis en place un 
guichet unique d’accompagnement et des 
outils de valorisation du métier.



GUICHET UNIQUE
En 2021, Grand Orb se dote d’un service agriculture véritable guichet 
unique pour faciliter le parcours des porteurs de projets agricoles.

32 accompagnements de projets d’installation  
(maraîchage, plantes aromatiques, arboriculture, élevage, …).

12 installations sur le territoire 
15 accompagnements dans un parcours de formation.


11 500 ha
de surface agricole 

en Grand Orb, soit 25% 
de la superficie totale

↸↸
234

exploitations

11

112 600 €
En faveur du commerce de proximité
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JEAN-LOUIS LAFAURIE,
Vice-président délégué au tourisme et à l’économie


Le tourisme et l’économie sont liés et 
c’est dans cette optique que nous 

avons élaboré une stratégie touristique qui 
répond à la fois à l’attractivité thermale mais 
aussi au développement de l’offre d’activités 
en lien avec l’environnement et le patri‑
moine. Notre Pôle Pleine Nature Mon‑
tagnes du Caroux a contribué à structurer 
la destination Grand Orb. Les investisse‑
ments sont nombreux tant sur l’accueil 
que sur les sites touristiques.



LES APN EN PLEIN BOOM
En 2016, les communautés de com‑
munes Grand Orb et Minervois Ca‑
roux ont été lauréates d’un appel à 
projet pour la création et la valorisa‑
tion d’un Pôle de Pleine Nature.

Cela a permis de structurer et déve‑
lopper l’offre pour que notre terri‑
toire soit identifié comme une desti‑
nation privilégiée pour les amateurs 
de nature et d'activités de plein air. ​ 

La dynamique territoriale a été ren‑
forcée tant en termes d’attractivité 
touristique que de pratique locale 
autour de plusieurs associations et 
de la section Sports de nature de la 
Cité Mixte Ferdinand Fabre. 

L’animation et la pratique :
	] 4 000 € d’aides annuelles 
pour la Section APN

	] Un soutien financier pérenne 
aux manifestations portées par 
les associations de sports de 
pleine nature

	] En 2021, accueil de la Coupe 
du monde d’Enduro VTT 
à Lamalou-les-bains

	] En 2023, accueil de la 41ème 
fête départementale de la 
Randonnée pédestre à Lunas

	] En 2025, accueil du Raid 
Académique UNSS

	] 70 à 80 % de subventions du 
Département, de la Région 
et des Fonds européens pour 
financer les sites d’activités 
et équipements de pleine 
nature.

PROMOTION
En 2021, la première Convention de 
partenariat est signée avec Hérault 
Tourisme pour mettre à profit l’ex‑
pertise et les canaux de diffusion 
de l’Agence départementale.

Depuis, une multitude de cam‑
pagnes de promotion et de com‑
munication ont été réalisées et dif‑
fusées sur la France entière et les 
pays francophones limitrophes afin 

de faire connaitre notre destination 
touristique  : création de vidéos 
«  séduction  », reportages photos, 
productions rédactionnelles, cam‑
pagnes de pub, e-news ciblées, 
campagnes sponsorisées sur les 
réseaux sociaux, accueils de jour‑
nalistes et influenceurs.

La convention a été renouvelée 
en 2025 pour 3 ans.

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ENGAGÉE 
DANS LE DÉVELOPPEMENT DE L’OFFRE TOURISTIQUE
C’EST FAIT

	] HÉBERGEMENT DE PLEIN AIR 
 ➝ Deux aires de Camping-
car aménagées 
à Lamalou‑les‑bains 
(49 emplacements) 
et à Lunas 
(22 emplacements) 
en partenariat 
avec les communes

	] STRUCTURATION DE L’OFFRE 
AUTOUR DES ACTIVITÉS DE PLEINE 
NATURE
 ➝ Création d’une Via-ferrata 
à La Tour sur Orb

 ➝ Extension du Site 
d’escalade du Caussanel 
avec création de voies école

 ➝ Création d’un itinéraire 
Œnorando « la Vallée 
des Arômes » à Hérépian 

 ➝ Aménagement 
de l’itinéraire de 
randonnée pédestre GR 
de Pays « Entre 2 lacs : 
Avène-Salagou »

	] VALORISATION DU PATRIMOINE
 ➝ Création de nouveaux 
itinéraires patrimoniaux 
à Graissessac et à 
Hérépian pour des visites 
en autonomie.

C’EST EN COURS
	] Création d’une base d’activités 
de pleine nature à la Base 
de loisirs de Lunas-les-
Châteaux.

	] Création d’une rampe 
de mise à l’eau sur le Lac 
des Monts d’Orb à Avène 
pour développer l’activité 
pêche

	] Requalification des sentiers 
d’intérêt communaux 
et PR (sentiers de Promenade 
et Randonnée)

	] Création de sentiers VTT 
à Lunas 

	] Requalification 
des sentiers VTT du secteur 
de Lamalou‑les‑bains en pistes 
de descente Enduro 

	] Création d’un 
itinéraire patrimonial 
à Pézènes‑les‑Mines

CATÉGORIE I
Gage d’excellence en matière d'accueil et de services touristiques, en 2024,  
l'office de tourisme obtient le plus haut niveau de classement national.


290 335
nuitées en 2024

L’IMPACT ÉCONOMIQUE 
DU TOURISME
 ] 39 € par jour 
et par touriste

 ] Des emplois directs 
dans la restauration, 
l’hôtellerie 
et les prestataires 
d’activités

 ] Un impact fort 
sur le commerce 
et les services

 ] Une fréquentation 
sur les 4 saisons 
grâce au thermalisme 
et aux régionaux

Avène Joncels

Ceilhes
et Rocozels

Lunas
Les Châteaux

Le
Bousquet

d’Orb
Camplong

Graissessac

St Gervais
sur Mare

St Geniès
de Varensal

St Etienne
Estréchoux

Taussac
La Billière

Le Pradal

Combes
Bédarieux

Brenas
La Tour
sur Orb

Carlencas 
et Levas

Pézènes
les Mines

Hérépian

Les Aires

Lamalou
les Bains

Le Poujol
sur Orb

Villemagne
l’Argentière

Bureaux d’Information 
Touristique permanents
	] Avène
	] Bédarieux
	] Lamalou‑les‑bains
	] Lunas‑les‑Châteaux

Points info tourisme
	] Hérépian : Musée de la 
Cloche et de la Sonnaille

	] Saint Gervais sur Mare : 
Maison Cévenole

10 agents permanents 
et 3 saisonniers 
Depuis 2022, les 4 bureaux 
touristiques ont été 
modernisés.
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Aménagement d'une aire 
de camping-car à Lamalou‑les‑bains

Création d'une via‑ferrata à La‑Tour‑sur‑Orb
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THERMALISME
SERGE CASTAN,
Vice-président délégué au 
thermalisme


Deux sta‑
tions ther‑

males de premier 
plan sont implantées 

en Grand Orb, à Avène et à Lama‑
lou‑les‑bains. La fréquentation de ces 
deux stations génère un grand nombre 
d’emplois directs et indirects (tourisme, 
hébergement, commerce, culture…).  La 
communauté de communes, grâce à sa 
politique touristique, est un acteur fort 
de l’attractivité thermale tant par les ac‑
tions de communication menées sur la 
destination que par la montée en qualité 
de l’accueil et l’accompagnement propo‑
sé aux curistes durant leur séjour.


UN ACCUEIL PRIVILÉGIÉ
La clientèle curiste séjourne en moyenne 
3 semaines sur le territoire et revient 
généralement chaque année. Les cu‑
ristes sont en recherche d’activités et les 
conseillers en séjour de l’Office de tou‑
risme leur proposent un accompagne‑
ment personnalisé.

	] À Avène un accueil est organisé 
toutes les trois semaines autour 
des produits locaux.

	] À Lamalou‑les‑bains : en 2024 
« Le 5 à 7 des bons plans de 
l’office de tourisme » (tous les 
mardis de 17h à 19h) est venu 
prendre le relais du traditionnel 
accueil de bienvenue qui avait lieu 
1 fois par mois.

MEMBRE DU CLUB NATIONAL 
DES OFFICES DE TOURISME 
DE STATIONS THERMALES

MEMBRE DE LA FILIÈRE THERMALISME 
ET BIEN‑ÊTRE EN OCCITANIE

COOPÉRATION LOCALE AVEC 
LES ÉTABLISSEMENTS THERMAUX

MONTÉE EN QUALITÉ DE L’OFFRE D’HÉBERGEMENTS
Le classement des meublés de tourisme témoigne d’un engagement 
fort en faveur de la qualité et du confort pour les visiteurs.

Ce travail de fond est le fruit 
d’une action volontariste de 
l’Office de Tourisme, qui accom‑
pagne les propriétaires dans 
leurs démarches de classement. 

L’objectif est double : monter en 
qualité l’offre existante et mieux 
valoriser le territoire auprès des 
clientèles touristiques.

Sur les 796 meublés de tourisme,  
545 sont aujourd’hui classés.  
870 HÉBERGEMENTS SAISONNIERS (= 6 312 lits)

14 15

	] En 2020 et 2021 :  
impact de la COVID-19

 ➝ Forte baisse de fréquentation.

	] 2022 : reprise progressive
 ➝ Mesures sanitaires allégées.

	]  2023–2024 : retour à la 
normale progressif

 ➝ La fréquentation approche 
celle de l’avant COVID

FRÉQUENTATION AVÈNE

De 1471
curistes en 2020

à 2 914
curistes en 2024 

FRÉQUENTATION 
LAMALOU‑LES‑BAINS

de 5 179
curistes en 2020

à 11 624
curistes en 2024
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FABIEN SOULAGE,
Vice-président délégué à la mutualisation et la solidarité territoriale


Les fonds de concours sont un des éléments 
forts de la solidarité territoriale pour accompa‑

gner les projets des communes et améliorer le cadre de 
vie des habitants. A côté du traditionnel fonds de solida‑
rité, nous avons introduit d’autres fonds de concours afin 

de soutenir l’investissement local comme le fonds patrimoine et environ‑
nement et un fonds exceptionnel en cette fin de mandat.




2 millions d'€

POUR SOUTENIR 
LES PROJETS COMMUNAUX

176 DOSSIERS
LES FONDS DE CONCOURS 
SPÉCIFIQUES
COMMERCE DE PROXIMITÉ
Créé en 2022, ce fonds de concours 
soutient les projets communaux de 
modernisation ou de création d’un 
commerce dit « essentiel ».

	] 96 435 € attribués 
sur le mandat 

	] 7 projets portés par 
Avène, Ceilhes-et-Rocozels, 
Lunas‑les‑Châteaux, 
St‑Gervais‑sur‑Mare, 
St‑Geniès‑de‑Varensal 
et Pézènes‑les-Mines

PETITE-ENFANCE/ENFANCE/JEUNESSE
Créé en 2024 pour soutenir les in‑
vestissements liés aux structures 
enfance/petite-enfance/jeunesse. 
Aide à hauteur de 50 000 € par pro‑
jet d’investissement.

3 projets financés :
	] Bédarieux : reconstruction 
du centre de loisirs

	] Le Bousquet d’Orb : 
construction de l’Espace 
enfants/parents

	] Lunas-les-Châteaux : 
rénovation et agrandissement 
du centre de loisirs primaire/
ados

CACHE-CONTENEURS
Cofinancement à hauteur de 50% 
de cache-conteneurs dans les com‑
munes volontaires pour améliorer 
l’esthétique des points d’apport vo‑
lontaire.

61 EMPLACEMENTS RÉALISÉS 
ENTRE 2020 ET 2024.

DU PRÊT DE MATÉRIEL 
AUX COMMUNES

 ➝

Durant ce mandat Grand Orb a in‑
vesti 190 000 € pour créer un parc 
d’équipements mis à disposition 
gratuitement des communes. Le 
parc est composé d’équipements 
pour les festivités, d’équipements 
techniques et environnementaux. 
En 2025, s’est rajouté le matériel scé‑
nique du département de l’Hérault. 
Avec un gros volume de demandes 
de juin à août, le service est sollicité 
toute l’année. 

UN PRÊT EN MOYENNE 
TOUS LES 3 JOURS.

DES AIDES FINANCIÈRES POUR LES PROJETS COMMUNAUX
LE FONDS DE CONCOURS 
SOLIDARITÉ
Revalorisé en 2020 et en 2022, ce 
fonds de concours permet d’accom‑
pagner les communes du territoire 
en participant à l’autofinancement 
de leurs projets. Travaux, création 
d’équipements publics, voirie, le 
champ d’action est vaste avec la 
possibilité introduite de financer des 
prestations de service. Toutes ces 
actions participent à l’amélioration 
et à la requalification des équipe‑
ments et des infrastructures pour 
nos populations. 

	] 40 000 € par commune 
sur le mandat

	] 960 000 € sur le mandat 
	] 103 projets ou prestations 
financés

LE FONDS DE CONCOURS 
PATRIMOINE 
ET ENVIRONNEMENT
Créé en 2024, ce fonds de concours 
doté d’une enveloppe de 840 000 € 
sur 2 ans est plafonné à 20 000 € 
d’aides pour les communes de plus 
de 1000 habitants et 40 000 € pour 
les communes de moins de 1000 
habitants. Il est destiné aux projets 
d’investissement des communes en 
complément du fonds de concours 
solidarité.

	] 840 000 € sur le mandat
	] 39 projets aidés

UN TROISIÈME FONDS 
DE CONCOURS EN 2025
Votée en juin 2025, cette troisième 
enveloppe a pour objectifs de sou‑
tenir l’économie locale et dynami‑
ser l’investissement communal. 
Ce nouveau dispositif est destiné 
principalement aux communes qui 
ont consommé l’ensemble des dis‑
positifs de solidarité de Grand Orb 
et qui disposent d’un projet, inscrit 
dans leur budget communal, pour 
lequel l’aide de l’intercommunalité 
permettrait sa réalisation, avant la 
fin du mandat.

VIE ASSOCIATIVE ET SPORT 
Grand Orb est partenaire des 
évènements associatifs dans 
les domaines du sport, de la 
culture et du cadre de vie. 

UN SOUTIEN CROISSANT DE‑
PUIS 2021 

	] En 2021, Grand Orb a 
soutenu 31 évènements 
associatifs pour une 
enveloppe globale de 
42 400 €

	] En 2025, l’enveloppe 
est de 61 700 € pour 55 
évènements associatifs 

YVES ROBIN,
Vice-président délégué au 
sport et aux activités de 
plein air


Ces sub‑
vent ions 

sont un complé‑
ment aux aides 
communales. Elles 

font perdurer des évènements embléma‑
tiques et encouragent la création d’évène‑
ments. C’est un effort important de Grand 
Orb en faveur de l’animation de notre ter‑
ritoire.


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LES FONDS DE CONCOURS CUMULÉS :
AVÈNE

	] 86 099€
	] 6 dossiers

BÉDARIEUX
	] 128 903,78€
	] 8 dossiers

BRENAS
	] 10 285,40€
	] 4 dossiers

CAMPLONG
	] 79 172,84€
	] 8 dossiers

CARLENCAS‑ET‑LEVAS
	] 40 552,50€
	] 13 dossiers

CEILHES‑ET‑ROCOZELS
	] 110 000€
	] 3 dossiers

COMBES
	] 80 773,50€
	] 9 dossiers

GRAISSESSAC
	] 112 706,50€
	] 11 dossiers

HÉRÉPIAN
	] 60 398€
	] 3 dossiers

JONCELS
	] 34 751,51€
	] 7 dossiers

LA‑TOUR‑SUR‑ORB
	] 61 723€
	] 8 dossiers

LAMALOU‑LES‑BAINS
	] 78 107,06€
	] 4 dossiers

LE BOUSQUET‑D’ORB
	] 111 468,50€
	] 5 dossiers

LE‑POUJOL‑SUR‑ORB
	] 75 934€
	] 5 dossiers

LE PRADAL
	] 80 000€
	] 8 dossiers

LES AIRES
	] 79 027€
	] 3 dossiers

LUNAS-LES-CHÂTEAUX
	] 239 529,44€
LUNAS
	] 159 529,44€
	] 5 dossiers

DIO‑ET‑VALQUIÈRES
	] 80 000€
	] 4 dossiers

PÉZENES‑LES‑MINES
	] 83 052,30€
	] 12 dossiers

ST‑ÉTIENNE‑ESTRÉCHOUX
	] 49 651,63€
	] 24 dossiers

ST‑GENIÈS‑DE‑VARENSAL
	] 74 700,91€
	] 11 dossiers

ST‑GERVAIS‑SUR‑MARE
	] 113 152,50€
	] 6 dossiers

TAUSSAC‑LA‑BILLIÈRE
	] 81 483€
	] 7 dossiers

VILLEMAGNE‑L’ARGENTIÈRE
	] 58 489,59€
	] 2 dossiers
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JEAN-MICHEL MAGNAN,
Vice-président délégué à la Gestion et protection de la ressource en eau et GEMAPI


La prévention des inondations est gérée avec beaucoup de 
sérieux par la communauté de communes Grand Orb. Afin 

de mener à bien cette mission, nous avons engagé l'appui de l'EPTB 
Orb Libron pour une gestion cohérente de l'ensemble du Bassin ver‑
sant de l'Orb. Nous sommes sur un territoire très exposé aux inonda‑

tions et notre rôle est de réduire autant que possible leur impact. Notre territoire est 
souvent cité en exemple par les autorités dans ce domaine.



ENTRETENIR LES DIGUES CLASSÉES
Grand Orb assure le suivi et l’entre‑
tien des digues classées invento‑
riées par l’État :

	] Les digues de la Poste et de 
la Perspective à Bédarieux : 
la phase 1 des travaux 
de confortement de la digue 
de la Perspective a été réalisée 
en 2022/2023 pour un montant 
de 260 000 € subventionnés 
à 70 % par le Département, 
la Région et l’État.

	] Les Remparts et la digue 
faisant route à Villemagne 
l’Argentière : entretien 
et inspection annuellement et 
en cas de nécessité manifestée

Deux ouvrages annexes :
	] L'ouvrage de l’Allée 
au Poujol-sur-Orb : 
réalisation d’une étude 
hydromorphologique sur l’Orb 
en 2024 afin de proposer 
des scenarii d’aménagement 
pour améliorer les écoulements 
de l’Orb : 100 000 € financés 
à 80 % par l’Agence de l’eau, 
la Région et le Département

	] La Biconque en amont de 
Lamalou-les-bains : en 2015, 
le barrage de la Biconque a été 
effacé et remplacé par un 
peigne à embâcles. Les travaux 
ont été menés par Grand Orb 
et financés à 100 % 
par l’État, l’Agence de l’eau 
et le Département pour 
un montant de 800 000 €.

 955 000 € SUR 10 ANS pour entretenir et consolider les digues classées

LE SERVICE RIVIÈRES 
RENFORCÉ
Le service rivière de la communauté de 
communes a pour mission d’entretenir 
les cours d’eau : tronçonner, enlever les 
arbres et tout obstacle qui pourrait créer 
des embâcles en cas de crue. Fin 2020, 
en raison du risque inondation accru sur 
notre territoire, la nouvelle équipe com‑
munautaire a renforcé les effectifs pour 
passer de 4 à 6 bûcherons et ainsi aug‑
menter de 16 à 24 km les cours d’eau 
entretenus chaque année.

AGIR EN CAS D’ÉVÉNEMENT 
EXTRÊME 
Le 16 septembre 2023, le nord de Grand 
Orb a été sévèrement impacté par des 
crues majeures. Des travaux de restau‑
ration des cours d’eau ont été immédia‑
tement lancés et se sont achevés début 
2025 pour un montant de 500 000 € 
financés par Grand Orb avec le soutien 
de l’État, de l’Agence de l’eau et du Dé‑
partement de l’Hérault. Au total 30 km 
de cours d’eau ont été restaurés.

DES TÉLÉPHONES SATELLITAIRES 
DANS LES COMMUNES
La communauté de communes Grand 
Orb a pris une initiative unique dans le 
département  : pour éviter l’isolement 
des communes en cas de fortes intem‑
péries, en 2024, chacune des 24 mairies 
du territoire a été dotée d’un téléphone 
satellite qui lui permet de rester en 
contact avec les secours et d’être joi‑
gnable en toutes circonstances.

UN BUDGET DE 45 000 € A ÉTÉ ALLOUÉ 
À L’ACHAT DE CES ÉQUIPEMENTS.

18 19

256 KM DE BERGES JUGÉES À RISQUE
Certains tronçons sont traités annuellement, d’autres avec une périodicité de 3 ans 
à 5 ans). Une Déclaration d’Intérêt Général permet à Grand Orb de se substituer aux 
propriétaires sur les tronçons à risque. Sur tous les autres secteurs l’entretien reste 
de la responsabilité des propriétaires.


49

COURS D’EAU  
EN GRAND ORB


457 642 €

BUDGET ANNUEL 


6 

AGENTS SPÉCIALISÉS

✓✓
24 km

DE COURS D’EAU  
TRAITÉS CHAQUE ANNÉE

Travaux post crue de septembre 2023

Confortement de la digue 
de la Perspective à Bédarieux
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COLLECTE ET GESTION 
DES DÉCHETS

2020/2025

BILAN DE MANDAT

20 21

4 223 508 €
Ce sont les investissements réalisés par Grand Orb durant le mandat pour 
moderniser l’ensemble des équipements de collecte et des déchèteries.

FRANCIS BARSSE,
Vice-président délégué 
à la gestion des déchets


Depuis 2020, un 
gros travail a 

été réalisé pour moderni‑
ser nos équipements et 
améliorer le tri des dé‑
chets. C’est un gain pour 
l’environnement mais 
aussi une nécessité pour 

éviter une inflation du coût des ordures ména‑
gères. Même si nous devons encore mieux 
faire, la prise de conscience commence à porter 
ses fruits : 
-11% d’encombrants en déchèteries entre 
2020 et 2024 grâce à la mise en place de nou‑
velles filières de valorisations ; 
-3% d’ordures ménagères collectées entre 
2020 et 2024 grâce aux actions de sensibilisa‑
tion et à la mise en place du tri des biodéchets ; 
+15 % de verre collecté et recyclé par rapport 
à  la moyenne nationale et 20% des recettes 
liées au recyclage du verre reversées à la Ligue 
contre le cancer.



DES ACTIONS POUR TRIER PLUS ET MIEUX

2020
TOUS LES EMBALLAGES SE TRIENT
Grand Orb a souhaité simplifier le geste de tri pour 
ses habitants dès janvier 2020, bien avant l’échéance 

réglementaire de fin 2022. 

SIMPLE POUR LES ADMINISTRÉS 
D’EMBALLAGES RECYCLÉS.

2021‑2023 DES SOLUTIONS POUR LE TRI 
DES BIODÉCHETS

	] En 2021, des aires de compostage partagé ont 
fait leur apparition dans les villages. Il y en a 
11 aujourd’hui favorisant échanges et convivialité.

	] Dans les communes les plus denses en population, des 
colonnes d’apport volontaire ont été installées avec de 
nouvelles tournées de collecte pour nos agents. Elles sont 
au nombre de 34 dans 8 communes du territoire.  

LE BUT : RÉDUIRE LE POIDS DE LA POUBELLE BORDEAUX  
AU STRICT MINIMUM.

2023
UN CENTRE DE TRI MUTUALISÉ À ST‑THIBÉRY 
Grand Orb s’est regroupée avec 6 intercommunalités 
pour construire un centre de tri mutualisé nouvelle 

génération. Cela nous permet de mieux maîtriser les coûts de 
traitement et de transport des déchets recyclés tout en amélio‑
rant leur tri et leur valorisation.

DEPUIS 
2024

DE NOUVELLES BORNES DE COLLECTE 
Pour améliorer le geste de tri et le confort des usa‑
gers, Grand Orb modernise ses bornes enterrées 

présentes à Lamalou‑les‑bains et Bédarieux. Cette année de 
nouvelles bornes de collecte du verre ont également fait leur 
apparition.

DES ÉCO-AMBASSADRICES 
SUR LE TERRAIN
SENSIBILISATION DES ENFANTS
10 modules d’animation sont proposés chaque année 
aux scolaires sur les thématiques des déchets, des éner‑
gies renouvelables, sur le bien-manger, et depuis 2024, 
sur la préservation de la ressource en eau. 

 600 ÉLÈVES SENSIBILISÉS CHAQUE ANNÉE.

UNE TABLE DE TRI CONNECTÉE 
Elle pèse et elle compare pour sensibiliser les enfants et 
les équipes encadrantes au gaspillage alimentaire et au 
tri des biodéchets. Elle est prêtée aux cantines scolaires 
volontaires depuis 2022.

DU PORTE-À-PORTE CIBLÉ
Nos équipes viennent à la rencontre des habitants pour 
les sensibiliser au tri et à la prévention des déchets. Un 
gros travail a été mené en 2023 et 2024 sur les secteurs 
équipés de bornes biodéchets. 

1 000 FOYERS SENSIBILISÉS CHAQUE ANNÉE.

 

DES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION 
THÉMATIQUES 
Des campagnes de communication sont 
lancées chaque année  comme la cam‑
pagne sur la réduction des déchets en 2023 
ou celle sur la collecte du verre en 2024. 


-49%

DIMINUTION DE LA PART 
DES DÉCHETS ALIMENTAIRES 

dans la poubelle bordeaux 
entre 2018 et 2024 grâce au 
déploiement des nouvelles 

solutions de tri des biodéchets.
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
Un plan pluriannuel d’investissement 
de 320 000 € pour le renouvellement des 
équipements de collecte : camions bennes, 

conteneurs, bacs de collecte et colonnes à verre, 
composteurs et bornes d’apport volontaire.

Extension de la déchèterie de Bédarieux



DÉVELOPPEMENT DURABLE

UN PLAN CLIMAT 2023/2028
En septembre 2022, la communauté de communes se dote d’un Plan 
climat air énergie territorial. Il détaille un plan d’actions opérationnel 
sur la période 2023/2028 sur la rénovation énergétique des bâtiments, 
la mobilité douce, la préservation de la ressource en eau et de la 
biodiversité, ou encore sur les énergies renouvelables.

AURÉLIEN MANENC,
Vice-président délégué 
à l’urbanisme et à 
l’aménagement durable 
du territoire


Dans un 
environ‑

nement préservé 
et unique, riche de la qualité de ses 
eaux et de sa biodiversité, Grand 
Orb s’engage pour protéger le patri‑
moine naturel de son territoire. En 
portant une politique de dévelop‑
pement durable, nous préparons 
l’avenir en conciliant le développe‑
ment économique, le progrès social 
et la protection de l’environnement. 
Les nombreuses actions mises en 
place durant ce mandat prouvent 
notre volonté d’agir pour nous adap‑
ter au changement climatique et 
protéger la biodiversité et les es‑
paces naturels.



INCITER, SENSIBILISER ET AGIR 
DEPUIS 
2019

AIDE À L’ACHAT DE VÉLOS ÉLECTRIQUES 
Grand Orb aide les habitants de son territoire qui souhaitent ac‑
quérir un vélo à assistance électrique et ainsi participer à la dé‑
carbonation des transports sur le territoire.   

481 PERSONNES ONT BÉNÉFICIÉ DE L’AIDE DEPUIS SON LANCEMENT.

DEPUIS 
2023

MISE EN PLACE D’UN CHÈQUE ÉNERGIE 
Depuis 2023, Grand Orb apporte une aide complémentaire à 
celles de l'ANAH. D’un montant de 1000 €, elle soutient les mé‑
nages les plus modestes dans la réalisation de travaux de rénova‑
tions de leur logement. Cela permet de lutter contre la précarité 
énergétique.  

À CE JOUR, 69 PERSONNES ONT BÉNÉFICIÉ DE CETTE AIDE.

DEPUIS 
2023

MISE EN PLACE D’UNE POLICE DE L’ENVIRONNEMENT
Depuis 2023, des patrouilles de prévention et de contrôle sont 
mises en place sur l’ensemble du territoire en partenariat avec 
l’Office National des Forêts pour agir notamment sur la prévention 
des incendies et sur les dépôts sauvages de déchets.

DEPUIS 
2024

AIDE À L’ACHAT DE RÉCUPÉRATEURS D’EAU DE PLUIE
Lancée en 2024 cette aide financière a permis à 137 particuliers de s’équi‑
per. La récupération des eaux de pluie pour l’arrosage participe à la protec‑
tion de la ressource.

DEPUIS 
2024

DISTRIBUTION DE KITS D’ÉCONOMIE D’EAU
Ces kits à installer sur les robinets ont été distribués aux habitants du 
territoire en ayant fait la demande. 1 500 kits ont été commandés. 
Pour chaque kit installé c’est 43 m3 d’eau économisée pour une fa‑
mille de 4 personnes.

2024
MISE EN PLACE DU PREMIER BUDGET 
CLIMAT PARTICIPATIF
Les élus ont souhaité faire participer les habitants aux projets 
de développement durable sur le territoire. Une enveloppe 
de 20 000 € a été dédiée en 2024 aux projets proposés et 
choisis par les habitants de Grand Orb. 3 projets sont lau‑
réats de la 1ère édition et une nouvelle édition est en cours.

2024
GRAND ORB RECONNUE TERRITOIRE 
ENGAGÉ POUR LA NATURE
Grand Orb a obtenu la reconnaissance nationale 
de « Territoire Engagé pour la Nature » pour ses ac‑
tions en faveur de la biodiversité : pose de nichoirs à 
oiseaux et gîtes pour les chauves-souris, plantations 
de haies en lien avec les communes, protection 
des espèces aux abords des parcs éoliens… 

2024
ÉLABORATION D’UN SCHÉMA DIRECTEUR 
CYCLABLE
La planification d’un réseau cyclable et d’une po‑
litique de promotion du vélo résulte d’une volonté 
forte des élus de Grand Orb de répondre à la de‑
mande croissante des usagers en matière de trans‑
port quotidien mais aussi en matière de tourisme.  

LE PLAN VÉLO PERMET D’IDENTIFIER LES ITINÉRAIRES 
ET LES ÉQUIPEMENTS À RÉALISER EN PRIORITÉ SUR LE TERRITOIRE.

2025
ÉQUIPEMENT DES BÂTIMENTS COMMUNAUTAIRES 
EN PANNEAUX PHOTOVOLTAÏQUES ET MISE 
EN PLACE D’UNE AUTOCONSOMMATION COLLECTIVE
En déployant 71 panneaux photovoltaïques sur les toitures 
de 3  bâtiments communautaires, l’objectif de la 
communauté de communes Grand  Orb  
est de réaliser d'importantes économies 
d'électricité. À terme, grâce à l’auto‑
consommation collective, ces trois sites 
produiront de l'énergie pour l'ensemble 
des bâtiments de l'intercommunalité.


160 %

EN GRAND ORB NOUS PRODUISONS 
PLUS D’ÉLECTRICITÉ RENOUVELABLE 
QUE CE QUE NOUS CONSOMMONS.
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URBANISME ET HABITAT

PLANIFIER L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 
À L’ÉCHELLE DES 23 COMMUNES
Lancé en décembre 2020, le PLUI 
établira les règles communes d’oc‑
cupation du sol et remplacera les 
documents d’urbanisme des com‑
munes.

C’est un outil indispensable au déve‑
loppement du territoire, il a pour ob‑
jectif de régir à la fois les questions 
d’organisation de l’espace, de ges‑
tion des ressources naturelles, de 
mobilité, d’habitat, d’aménagement 
économique et d’environnement.

C’EST FAIT
	] Élaboration des diagnostics : 
socio-économique, patrimoine 
et paysage, agricole. 

	] Lancement de l’évaluation 
environnementale 

	] Ecriture du Projet 
d’aménagement 
et de développement 
durables 

C’EST EN COURS 
	] Zonage
	] Arrêté du document final 
en 2026

AURÉLIEN MANENC,
Vice-président délégué à l’urbanisme et à l’aménagement durable du territoire


Le PLUI sera l’outil qui va nous permettre de mettre en œuvre 
notre politique territoriale avec une vue d’ensemble tout en 

respectant les spécificités des communes. Notre objectif commun 
est de créer des conditions idéales pour que les gens puissent 
vivre et travailler ici, en Grand Orb.



 
©

SE
DA

T Y
AG

IZ

PROPOSER 
UN TERRITOIRE 
ATTRACTIF  
OÙ IL FAIT  
BON VIVRE
ACTION CULTURELLE

ENFANCE / JEUNESSE

SANTÉ 

POLITIQUE DE LA VILLE

BASE DE LOISIRS DE LA PRADE

LE GRAND CHANTIER 
DU PLUI

6 ans de travail 
2020  2026

HABITAT, LUTTER 
CONTRE L’INSALUBRITÉ 
ET L’HABITAT INDIGNE
En vue d’améliorer l’habitat indigne 
et de renforcer la lutte contre les 
marchands de sommeil, Grand Orb 
a décidé d’instituer le Permis de 
louer à la demande des communes. 
Cela permet de soumettre les bail‑
leurs à un régime d’autorisation pré‑
alable ou de déclaration de mise en 
location.

Le 1er janvier 2022, le dispositif est 
installé à Bédarieux.

Le 1er janvier 2025, il est élargi 
aux communes du Poujol sur Orb, 
d’Hérépian, de La Tour sur Orb, 
Lunas-les-Châteaux et Graissessac. 
Grand Orb crée un service Habitat.

Le 1er janvier 2026, Pézènes-les-
Mines et Le Bousquet d’Orb entre‑
ront dans le dispositif 

	] 835 dossiers instruits avec 
autant de visites de logement. 

	] 150 propriétaires conduits à 
réaliser des travaux de mise 
en conformité.

UN ACCOMPAGNEMENT 
TECHNIQUE DES COMMUNES

Conseil, instructions et données 
géographiques

SCHÉMAS DIRECTEURS
En 2023, les communes transféraient 
à l’intercommunalité la compétence 
Schémas directeurs d’eau et d’assainis‑
sement. Cela concerne 18 communes 
sur l’eau potable et 13 sur l’assainisse‑
ment, non dotées de cet outil.

LES +
	] Cartographie des réseaux 
et infrastructures

	] Diagnostic et préconisations 
d’améliorations

	] Outil de planification 
pour les communes


1,8 MILLIONS D’€ subventionnés à 80 % par l’Agence de l’eau et le Départe-
ment. En solidarité, Grand Orb finance à part égale avec les communes les 20 % 
restants et assure le suivi et la réalisation de cet important projet.

LUTTER CONTRE  
L’HABITAT INDIGNE

150 mises aux normes 
de logements locatifs



ACTION CULTURELLE
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LE PROJET PHARE DU MANDAT
C’EST MAJIC 
MUSIQUE ART JEUNESSE INNOVATION CULTURE
Le Château Baldy accueillera le nouveau pôle culture 
et jeunesse de Grand Orb.

Un espace innovant qui va réunir une Micro-Folie, une école 
de musique et des services autour de la culture et de la jeunesse.

	]  Un équipement structurant de 1,4 millions d’euros 
porté et financé par Grand Orb et soutenu à 80% par l’État, 
la Région, le Département et les fonds européens.

	] Inauguration le 3 octobre 2025

2020/2025

BILAN DE MANDAT

PIERRE MATHIEU,
Président de la 
communauté de 
communes 
En charge de l'action 
culturelle


En appor‑
tant cet 

équipement struc‑
turant au territoire, nous offrons aux 
habitants de nouvelles perspectives 
d’ouverture et d’épanouissement, et 
nous favorisons l’attractivité du terri‑
toire pour les familles. La culture et 
la jeunesse sont au cœur de ce pro‑
jet rendu possible grâce aux finan‑
ceurs qui nous ont suivi à hauteur de 
80 % de l’investissement.


LA CULTURE SE DÉCLINE 

POUR TOUS LES PUBLICS
DES SPECTACLES 
DANS LES COMMUNES
Deux programmations rythment l’année : 

L’Hivernale (de novembre à avril) est une 
programmation en salles, payante et tout 
public. Elle est axée jeunesse et jeune public et 
propose des partenariats avec les établissements 
scolaires.
L’Estivale (de juin à août) est une programmation 
de spectacles de rue, gratuite et itinérante. 

Ces deux programmations ont leur identité propre, elles 
permettent aux locaux, aux curistes et aux communes de 
bénéficier d’une présence culturelle et de profiter toute l’an‑
née de propositions de spectacles en proximité. 

116 SPECTACLES « TOUT PUBLIC » PROGRAMMÉS DEPUIS 2021

2021 545 spectateurs

2023-2024 1 312 spectateurs

2022 1 850 spectateurs

2024 3 300 spectateurs

HIVERNALE

ESTIVALE

 

UN SOUTIEN À LA CRÉATION
Grand Orb est un soutien à la créa‑
tion contemporaine et aux jeunes 
compagnies qui viennent de tout 
l’Hérault.    

20 RÉSIDENCES D’ARTISTES (aide 
financière et/ou mise à disposition 
d’un espace de répétition).

	]  UN PARCOURS 
D’ÉDUCATION ARTISTIQUE 
ET CULTURELLE POUR LES 
ENFANTS ET ADOS 

	] 730 spectateurs « scolaires » 
depuis 2022 (primaire au lycée)

	] 4 représentations « au 
Théâtre ce soir » depuis 2023 

	] 5 spectacles proposés aux 
assistantes maternelles : 
110 spectateurs de 0 à 3 ans 

LES INTERVENTIONS 
EN MILIEU SCOLAIRE 
Depuis 2021, une convention avec 
l’Éducation Nationale permet de 
renforcer les interventions dans les 
classes de maternelle et de pri‑
maire  : professeurs de musique et 
artistes professionnels sont financés 
et programmés par Grand Orb sur 
des périodes longues de 3 à 9 mois.    

1 000 JEUNES DU TERRITOIRE /AN

NOUVELLE DYNAMIQUE 
POUR L’ÉCOLE DE 
MUSIQUE INTERCOMMUNALE 
L’école de musique Grand Orb s’est 
fait une place de choix dans le 
paysage culturel du territoire. Au‑
jourd’hui, elle est prête à évoluer, en 
affichant l’ambition de devenir une 
« école ressource » dans le cadre du 
projet MAJIC : 

	] des locaux modernes au sein 
du château Baldy, 

	] un travail en équipe avec 
les services culture et jeunesse, 

	] une tarification permettant 
d’ouvrir l’apprentissage 
aux familles modestes, 

	] de nouveaux apprentissages 
comme la Musique Assistée 
par Ordinateur…

Année scolaire 2021-2022 156 élèves

Année scolaire 2024-2025 191 élèves

 

MUSÉE DE LA CLOCHE 
ET DE LA SONNAILLE 
Géré par Grand Orb, ce musée de 
France sur la commune d’Hérépian 
a acquis une reconnaissance dépar‑
tementale pour son dynamisme en 
termes de médiation et d’accueil 
des différents publics. La création 
de formes nouvelles de visites (Es‑
cape Game, Murder Party…) a permis 
d’attirer un nouveau public, de proxi‑
mité.

2021 2 479 visiteurs

2024 4 541 visiteurs

4 805 VISITEURS EN 2023 (record de 
fréquentation depuis la réouverture 
du musée en 2014).

 

MUSÉE LES LUMIÈRES 
DE LA MINE
En 2024, la communauté de com‑
munes a signé une nouvelle 
convention avec la mairie du Bous‑
quet d’Orb encadrant le fonctionne‑
ment du musée  : prise en charge 
des frais de fonctionnement et mise 
à disposition des locaux par la muni‑
cipalité du Bousquet d’Orb ; organi‑
sation de temps d’animation. 

7 TRAINS ÉVÈNEMENTIELS 
Depuis 2021, pour valoriser notre territoire et renforcer la communication 
sur nos lignes de train, un partenariat avec la Région et la SNCF a permis 
d’accueillir 1400 voyageurs régionaux. Trains pleine nature, trains patri‑
moine ou trains culturels, l’atout charme a fonctionné !

27

Création d'un espace culture et jeunesse 
au Château Baldy à Bédarieux.
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MAJIC JEUNESSE
L’ouverture de l’espace culture et jeunesse au Château Baldy sera 
le point d’orgue des actions déployées sur le mandat avec la mise 
en place d’animations et de dispositifs spécifiques pour les 12/18 ans.

DÉVELOPPEMENT D’ÉQUIPEMENTS DÉDIÉS À LA PETITE 
ENFANCE, L’ENFANCE, LA JEUNESSE ET À L’ANIMATION 
DE LA VIE SOCIALE
Un fonds de concours créé en 2024 
vient cofinancer des projets commu‑
naux dans le domaine de l’enfance 
et de la petite enfance, à hauteur de 
50 000 € par projet.

3 dossiers aidés :
	] La reconstruction du centre de 
loisirs « la ferme des enfants » 
à Bédarieux.

	] La création du nouvel Espace 
enfance parentalité (centre 
de loisirs et accueil périscolaire) 
au Bousquet d’Orb.

	] Rénovation et agrandissement 
du centre de loisirs primaire/
ados à Lunas-les-Châteaux. 
(Attribué)

DES VACANCES ACTIVES
LE BOOM DU GO PASS ÉTÉ 
POUR LES 6/17 ANS

2020 435 participants

2025 607 participants

L’arrivée de l’espace 
MAJIC sera accompa‑
gnée d’une nouvelle 
carte d’activités utili‑

sable pendant les petites vacances 
scolaires.

L’OPÉRATION BNSSA
Depuis la rentrée de septembre 
2023, Grand Orb finance la forma‑
tion de surveillant de baignade à un 
groupe de terminale du Lycée Ferdi‑
nand Fabre.

Un agent de la collectivité suit éga‑
lement la formation ce qui permet 
d’assurer le transport pendant les 8 
mois de formation. Le véhicule est 
prêté gratuitement par les autocars 
Pons.

14 JEUNES DIPLÔMÉS EN 2 ANS

POUR LA PETITE ENFANCE
	] Chaque année, Grand Orb 
participe à l’équilibre financier 
des deux crèches associatives 
du territoire (Hérépian et 
Bédarieux). En 2024, le montant 
attribué à chaque berceau a été 
doublé.

 ➝ De 2020 à 2025, 531 500 € 
de participation nette 

	] Porté par Grand Orb, le Relais 
Petite Enfance est un service 
d’information gratuit et itinérant 
(Le Bousquet d’Orb, Bédarieux, 
Lamalou-les-bains). Il accueille 
les familles en recherche d’un 
mode de garde. Il est aussi un 
lieu de rencontre, d’information 
et d’animation pour les 
professionnels.

2020

2025

126 places 36 assistantes maternelles

168 places 46 assistantes maternelles

SYLVIE TOLUAFÉ,
Conseillère communautaire 
déléguée à l’enfance-jeunesse


La jeunesse est au cœur du pro‑
jet de territoire de Grand Orb. A 

côté des nombreuses actions culturelles 
développées durant le mandat nous tra‑
vaillons aussi sur la réussite éducative. 
Grand Orb est ainsi la première intercom‑
munalité du département à avoir signé 
avec l’Éducation Nationale une conven‑
tion Territoire Éducatif Rural. 
L’aboutissement de tout ce travail sera 
l’ouverture du Château Baldy avec des ac‑
tions nouvelles pour les enfants et les 
adolescents. Nous créons ainsi les condi‑
tions d’épanouissement de notre jeu‑
nesse.



JEAN-LUC FALIP,
1er vice-président délégué à la santé


Nous le constatons tous au quotidien, la baisse du nombre de 
médecins rend de plus en plus difficile l’accès aux soins. En Grand 

Orb nous avons la chance de disposer d’une Polyclinique avec un service 
d’urgences, d’établissements pour accompagner la perte d’autonomie des 
personnes âgées mais aussi de professionnels de santé libéraux particu‑

lièrement engagés. Il n’en demeure pas moins que comme tous les territoires de France 
nous sommes inquiets pour l’avenir. Nous avons pris la mesure de l’urgence à agir. Deux 
projets sont engagés pour offrir des conditions d’accueil adaptées à notre époque.



CRÉER LES CONDITIONS D’ACCUEIL DE NOUVEAUX PRATICIENS
À SAINT‑GERVAIS-SUR‑MARE, 
EXTENSION DE LA MAISON 
DE SANTÉ MONTS D’ORB
OBJECTIFS :

	] Répondre aux besoins 
en hébergements des étudiants 
en médecine, des médecins 
remplaçants, et créer les conditions 
pour l’accueil d’un « Médecin junior » 
dans le cadre du nouveau dispositif 
de l’État.

	] Créer un espace dédié 
à la prévention et aux activités 
physiques adaptées

 ➝ Investissement inscrit 
au budget : 470 000 €

 ➝ Subventions attendues : 60 % 
État / 20 % CTO Région

UNE OPÉRATION SIMILAIRE 
EN PROJET À BÉDARIEUX 
Acquisition d’un immeuble à Bédarieux 
pour la création d’hébergements et l’ac‑
cueil d’une maison de la justice en rez-de-
chaussée.

OBJECTIFS :
	] Mettre à disposition en location 
de courte durée des hébergements 
destinée à répondre aux besoins 
des établissements de santé 
et des entreprises (stagiaires, 
professionnels de santé, internes...)

 ➝ Inscription budgétaire 
acquisition : 220 000 €

 ➝ Subventions : 60 % État / 20 % 
CTO Région


18

MÉDECINS GÉNÉRALISTES 
OU SPÉCIALISTES

dont 2 médecins 
thermaux. 

(12 ont plus de 60 ans)

SANTÉ

JOUER LA CARTE 
DE L’ATTRACTIVITÉ 
MÉDICALE

	] Octobre 2023 : Participation 
au Forum des internes en 
médecine pour leur présenter 
le territoire. Grand Orb était 
représentée par Adrien Peyrac 
(médecin) et Carlos Rivero 
(kiné).

	] 2023 : Réalisation d’une 
plaquette santé intégrée aux 
documents de communication 
« Entreprendre en Grand Orb ».

	] 2024>2025 : Grand Orb 
partenaire des Journées CPTS 
« Santé et innovation en milieu 
rural ». La première édition, le 
12 octobre 2024 à Lamalou-les-
bains, a réuni de nombreux 
professionnels de santé et une 
dizaine d’étudiants en médecine.

AGIR SUR LA PRÉVENTION
En 2022 et 2023  : la Journée santé 
des femmes organisée à la Polycli‑
nique des 3 Vallées a permis plus de 
200 dépistages.

En 2024, la Journée de prévention 
des cancers « À 50 ans il est temps ! » 
a sensibilisé une cinquantaine de 
personnes au dépistage précoce du 
cancer et aux bienfaits du sport sur la 
santé.

Inauguration de l'Espace 
enfance parentalité au Bousquet d'Orb
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758 000 €
Ce sont les financements mobilisés sur le mandat auprès des partenaires 
pour soutenir des projets structurants dans les domaines de l’éducation 
et la jeunesse, l’insertion, le développement économique, la participation 
citoyenne, le lien social et l’amélioration du cadre de vie du centre-ville de 
Bédarieux et des communes de Grand Orb.

34 200 ENTRÉES
En 2024, le Parc aquatique enregistre son 
record de fréquentation jamais égalé 
depuis la création du site.

Le 17 juin 2014, la ville de Bédarieux est entrée dans le dispositif national 
de la Politique de la ville. Il s’agit d’une compétence obligatoire de la commu‑
nauté de communes qui en assure le pilotage stratégique et la mise en œuvre 
en lien étroit avec la ville de Bédarieux qui finance une grande partie des 
actions. Le 11 juillet 2024, le nouveau contrat de ville « Engagement 2030 » a 
été officiellement signé avec les partenaires, l’État, la Région, le Département 
et l’ensemble des acteurs institutionnels mobilisés. Il agit sur un périmètre 
élargi puisque la moitié de la population bédaricienne est dans le périmètre 
d’intervention. 

2020 > 2025
	] 137 projets aux côtés de l’État, 
la Région, le Département, 
la CAF, la DRAC, et d’autres 
acteurs institutionnels.

	] Une vingtaine 
d’actions portées 
par l’intercommunalité, 
avec une attention portée 
sur la parentalité, la santé 
et la prévention des 
usages numériques au sein 
des familles.

	] La dynamique impulsée 
a permis de rayonner au-
delà du quartier prioritaire, 
à travers des actions telles 
que la Charte Entreprises 
et Quartiers, la permanence 
de la Maison des Adolescents 
ou encore le programme 
Autodéfense au féminin.

	] Trois actions structurantes 
ont été pérennisées, 
devenant des repères 
clés pour les habitants 
du territoire de la communauté 
de communes : le Lieu 
d’Accueil Enfant-Parent 
de l’Aire des Familles, la 
Maison France Services, 
ainsi que les permanences 
juridiques et psychologiques 
de France Victimes 34.

MAGALIE TOUET,
Conseillère 
communautaire en 
charge de la politique 
de la ville


Toutes les actions menées 
qu’elles soient éducatives 

ou citoyennes, à travers le formi‑
dable engagement de la vie asso‑
ciative, permettent de créer du lien 
avec les habitants. Le collectif et la 
mixité sont très importants, et si la 
priorité est donnée aux habitants du 
Quartier prioritaire, il y a une volonté 
forte des élus d’ouvrir les actions 
aux habitants de Grand Orb car si la 
ville-centre va mieux, c’est tout le 
territoire qui se porte mieux  !



Dans le patrimoine de la communauté de com‑
munes depuis 2014, le site de la Base de Loisirs de 
La Prade à Lunas vient de fêter ses 25 ans. Un plan 
pluriannuel d’investissements a été lancé en 2024 
pour développer les activités, rénover et moderni‑
ser les installations, et faire de ce site un parc de 
loisirs attractif pour les locaux et les vacanciers.

UN PLAN PLURIANNUEL D’INVESTISSEMENTS 
2024 : 1ÈRE PHASE 
DE MODERNISATION

	] Rénovation des installations 
autour du lac comme 
la passerelle sur l’eau, 

	] Création d’un bike-parc 
	] Nouvelle signalétique 
qui arbore une nouvelle 
charte graphique dynamique 
et moderne, 

	] Remise en peinture 
des bâtiments 

	] Dans le parc aquatique, nouvelle 
billetterie, espace vestiaire, 
délimitation des zones 
d’animations, amélioration 
du fonctionnement et de l’accueil 
du public

2025 : DÉVELOPPEMENT 
DES ACTIVITÉS

	] Création d’un parcours de Disc-
golf 

	] 4 nouveaux circuits Vtt 
et 2 descentes enduro 
au départ de la Base. 

	] Une terrasse en bois 
aménagée au snack-bar-
restaurant pour supprimer 
les barnums vieillissants. 

	] Accueil d’un Aquapark 
sur le lac avec jeux d’eau 
et location de pédalos 
dans le cadre d’une délégation 
de service public.

	] Dans le Parc aquatique, création 
de douches dans l’espace 
vestiaire et remplacement 
de pompes de filtration.

	] Automne 2025 : lancement 
des travaux pour l’installation 
d’un troisième toboggan 
aquatique et la restauration 
complète des plages des bassins.

	] Au bord du lac, un parcours de 
pêche pédagogique sera créé 
avec la Fédération de Pêche. 

2026 : ACCUEIL APN
	] Création d’un bâtiment 
d’accueil pour développer 
la pratique des sports et activités 
de pleine nature. 

	] Création d’une zone 
évènementielle

	]  Le département de l’Hérault 
et l’Europe FEDER Massif 
Central sont partenaires de ces 
nouveaux équipements.

1,4 MILLIONS D’EUROS DE TRAVAUX 
EN 3 ANS

BASE DE LOISIRS DE LA PRADE
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SIÈGE ADMINISTRATIF 
↸ 6t rue René Cassin 34600 Bédarieux 

 04 67 23 78 03  contact@grandorb.fr

www.GrandOrb.fr

	] AVÈNE

	] BÉDARIEUX

	] BRENAS

	] CARLENCAS‑ET‑LEVAS

	] CAMPLONG

	] CEILHES‑ET‑ROCOZELS

	] COMBES

	] GRAISSESSAC

	] HÉRÉPIAN

	] JONCELS

	] LAMALOU‑LES‑BAINS

	] LES AIRES

	] LE BOUSQUET‑D'ORB

	] LE POUJOL‑SUR‑ORB

	] LA TOUR‑SUR‑ORB

	] LE PRADAL

	] LUNAS‑LES‑CHÂTEAUX

	] PÉZÈNES‑LES‑MINES

	] ST‑ÉTIENNE‑ESTRÉCHOUX

	] ST‑GENIÈS‑DE‑VARENSAL

	] ST‑GERVAIS‑SUR‑MARE

	] TAUSSAC‑LA‑BILLIÈRE

	] VILLEMAGNE‑L'ARGENTIÈRE


